Информация о порядке участия в конкурсном отборе ППС НИУ ВШЭ.

С 20 января по 20 февраля 2014 года будет открыта регистрация для участия в конкурсном отборе ППС НИУ ВШЭ. Документы на участие подаются через он-лайн систему регистрации, ссылка на которую будет расположена на странице Вакансии:
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Перед началом регистрации рекомендуем ознакомиться с информацией о порядке участия в конкурсе ППС.

1. Перечень преподавательских вакансий, на которые объявлен конкурсный отбор в НИУ ВШЭ – Москва и НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург, будет сформирован из списка преподавателей, которые проходят конкурс. При заполнении регистрационной формы каждому участнику будет предложено указать вакансию, на которую он претендует. Каждый участник также сможет (при желании) указать вторую по приоритетности вакансию, на которую он хотел бы претендовать в случае, если не будет пройден отбор на первую вакансию. Обращаем ваше внимание, что для каждой указанной вакансии нужно прикрепить в он-лайн системе отдельное заявление (формат заявления приложен). 

2. Для загрузки в он-лайн систему и участия в конкурсном отборе необходимо заранее подготовить пакет документов:
2.1. Обязательны для предоставления для всех соискателей:
2.1.1. Оригинал заявления (заявлений в случае выбора двух вакансий) об участии в конкурсе ППС, скан(ы) заявления с личной подписью претендента, в форматах pdf, tiff;
2.1.2. Файлы, содержащие от 1 до 3 публикаций претендента за 2011-2014 годы, которые он считает наилучшими в своем списке публикаций, в форматах doc, docx, pdf, tiff. Возможно предоставление пока не опубликованных работ (находящихся в печати с указанием предполагаемого места издания и выпуска (номера), и рукописей), в форматах doc, docx, pdf, tiff; 
2.1.3. резюме со списком публикаций за 2011-2014 годы в форматах doc, docx, pdf (для преподавателей НИУ ВШЭ эти документы могут заменяться ссылкой на персональную страницу с портала НИУ ВШЭ). 
2.2. Документы, предоставляемые по желанию соискателей:
2.2.1.Сканы 1-2 рекомендаций от специалистов в научной области претендента, в форматах  pdf, tiff;

2.2.2. Дополнительные документы, которые претендент считает нужным предоставить, в форматах  doc, docx, pdf, tiff.
2.3. Обязательны для предоставления для соискателей, в настоящее время работающих в НИУ ВШЭ:
2.3.1. Форма преподавателя  в формате doc (приложена); 

2.3.2. Ссылка на персональную страницу с портала НИУ ВШЭ.

2.3.3. Скан диплома о высшем образовании
2.4. Обязательны для предоставления для соискателей, в настоящее время работающих в НИУ ВШЭ и претендующих на повышение в должности до уровня доцента, профессора:
2.4.1. Скан диплома кандидата/доктора наук, PhD либо диплома доцента по званию в форматах pdf, tiff;
2.5. Обязательны для предоставления для соискателей, в настоящее время не работающих в НИУ ВШЭ:
2.5.1. Скан трудовой книжки (все страницы) в форматах pdf, tiff.
2.5.2. Для претендующих на должность ассистента, преподавателя, старшего преподавателя - дополнительные документы: скан диплома кандидата наук, PhD в форматах pdf, tiff;

2.5.3. Для претендующих на должность доцента, профессора -  обязательны для представления: скан диплома кандидата/доктора наук, PhD либо скан диплома доцента по званию в форматах pdf, tiff.
3. После регистрации в он-лайн системе оригиналы заявлений до 20 февраля 2014 года необходимо передать лично или переслать письмом ученым секретарям факультетов, на кафедрах которых претендент указал  вакансии.

По вакансиям факультета бизнес-информатики и общеуниверситетских кафедр заявления передаются ученому секретарю НИУ ВШЭ Савельевой Наталье Юрьевне. 
Соискатели, претендующие на вакансии НИУ ВШЭ-Москва, могут направить до 20 февраля 2014 года заявления для участия в конкурсном отборе по адресу: 101000, г. Москва, ул. Мясницкая, д. 20, Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», комната 307, Савельевой Наталье Юрьевне.
4. Для регистрации в он-лайн системе претенденту нужно заполнить поля с персональными данными, указать вакансию (вакансии), на которые он претендует, прикрепить все необходимые для участия в конкурсном отборе документы. После регистрации нужно распечатать регистрационный чек, на котором будут указаны следующие данные: дата регистрации, регистрационный номер, который является паролем для входа в личный кабинет в системе, выбранные вакансии.

5. В личном кабинете претендент может получить информацию  по статусам своих документов (документы на рассмотрении, рассмотрены и с каким результатом, отклонены и по какой причине). 
6. Преподаватели НИУ ВШЭ, работающие по совместительству научными сотрудниками, могут, при наличии желания, параллельно с прохождением конкурса ППС досрочно пройти оценку публикационной активности научных работников за 2012-2014 годы. Для этого не понадобится никаких дополнительных бумаг – просто нужно заполнить соответствующие разделы Формы преподавателя, и поставить «галочку» при регистрации в он-лайн системе, когда будет задан вопрос о прохождении аттестации. 

7. Каждой вакансии соответствует кадровая комиссия и менеджер кадровой комиссии. Менеджер отвечает за изменения статусов заявок в личных кабинетах участников, за передачу документов на экспертизу, оповещение претендентов о датах и условиях проведения собеседований и личных выступлений. 
8. На первом этапе возможны следующие решения по документам:

8.1. заявление претендента отклоняется по причине несоответствия формальным критериям, и процедура конкурсного отбора не проводится;

8.2. документы претендента направляются на другую кадровую комиссию по причине несоответствия профиля кандидата профилю данной кадровой комиссии;

8.3. документы претендента вместе с приложенными научными публикациями или рукописями направляются на экспертизу.

9. До 20 апреля 2014 года кадровые комиссии проводят экспертизы всех представленных документов и публикаций/рукописей. Экспертами по каждому кандидату готовится письменный отзыв по установленной форме. До 20 апреля 2014 года организуются личные выступления кандидатов, претендующих на должности доцента или профессора, в виде публичной лекции, публичного научного семинара, собеседования по результатам академической деятельности и других формах. В случае приема на должности ППС в НИУ ВШЭ впервые личное выступление считается обязательным, в случае с кандидатами, работающими в НИУ ВШЭ - желательным. Выступления могут организовываться в дистанционном режиме с использованием телекоммуникационных технологий.

На этом этапе документы находятся в статусе «на рассмотрении», и в личном кабинете могут появляться комментарии о порядке проведения публичной лекции, публичного научного семинара, собеседования. 
10. До 30 апреля 2014 года проводятся заседания кадровых комиссий для обсуждения и подведения итогов рассмотрения документов претендентов, результатов экспертизы публикаций, личных выступлений, собеседований. При подведении итогов учитывается соответствие претендентов критериям оценки ППС (критерии приложены).

11. До 1 мая 2014 года  кадровые комиссии передают на рассмотрение первому проректору, координирующему проведение конкурса ППС, заведующим кафедрами, руководителям департаментов, деканам факультетов/заведующим отделениями факультетов документы претендентов со своими рекомендациями.  

12. На заседаниях кафедр, департаментов, ученых советов факультетов обсуждаются все претенденты. Рекомендации кафедр, департаментов, ученых советов факультетов, первого проректора, координирующего проведение конкурса ППС, передаются Кадровой комиссии Ученого совета НИУ ВШЭ.

13. Кадровая комиссия Ученого совета НИУ ВШЭ формирует свои итоговые рекомендации для Ученого совета НИУ ВШЭ.

14. Ученый совет НИУ ВШЭ до 1 июля 2014 г. принимает решения по итогам конкурса в соответствии с порядком, установленным в НИУ ВШЭ. До 10 июля 2014 г. результаты конкурса публикуются на корпоративном портале НИУ ВШЭ.  

