
ассистент преподаватель ст.преподаватель доцент профессор 1 балл 2 балла 3 балла

1 разработка содержания и инновационных 

методических подходов к реализации 

учебных дисциплин для образовательных 

программ бакалавриата/специалитета/ 

магистратуры/аспирантуры

указание преподавателя в качестве 

автора программы учебной дисциплины, 

включенной в рабочий учебный план 

образовательной программы 

бакалавриата/специалитета/ 

магистратуры/аспирантуры. Создание 

ПУД не должно превышать 3 года, в том 

числе, победы в конкурсах ФОИ

1 ПУД (можно в 

соавторстве) с 

высокой оценкой 

учебно-

методической 

комиссии / 

Академического 

Совета ШИЯ

1 ПУД (можно в 

соавторстве) с 

высокой оценкой 

учебно-

методической 

комиссии / 

Академического 

Совета ШИЯ

1 ПУД (можно в 

соавторстве)  с 

высокой оценкой 

учебно-

методической 

комиссии / 

Академического 

Совета ШИЯ

2 ПУД (можно в 

соавторстве)  с 

высокой оценкой 

учебно-

методической 

комиссии / 

Академического 

Совета ШИЯ

2 ПУД (можно в 

соавторстве)  с 

высокой оценкой 

учебно-

методической 

комиссии / 

Академического 

Совета ШИЯ

разработка 

авторского курса по 

выбору с оценкой за 

курс не ниже 4.7 

(минимальное 

количество студентов 

- 30)

разработка 

межкампусного курса 

с оценкой не ниже 

4.7 (минимальное 

количество студентов 

- 30)

разработка 

общеуниверситетског

о или открытого 

авторского курса 

(майнор/маголего/ 

ДОЦ) с оценкой не 

ниже 4.7 

(минимальное 

количество студентов 

- 60)

2 проведение повышения квалификации 

для университета и его партнеров

разработка и/или проведение программы 

повышения квалификации, утвержденной 

методическим советом университета / 

утвержденной программы ПК ДПО, в том 

числе, в программах ЦПК, Teach for HSE, 

ФОИ

- - - подтверждение 

разработки и/или 

проведения

подтверждение 

разработки и/или 

проведения

подтверждение 

проведения 

программы 

повышения 

квалификации с 

минимальным 

количеством 

слушателей 30 

человек

3 оценка преподавателя в СОП анализируется СОП за последний учебный 

год для количественного показателя и за 

последние 3 года для определения 

наличия статуса "лучший 

преподаватель"

не ниже 4.6 не ниже 4.6 не ниже 4.7 не ниже 4.7 не ниже 4.7 наличие статуса 

"лучший 

преподаватель"

наличие статуса 

"лучший 

преподаватель три 

года и более

наличие статуса 

"лучший 

преподаватель" три 

раза подряд и более

4 разработка онлайн-курсов 

(использование методических инноваций 

с опорой на психометрические методы)

разработка / участие в разработке 

онлайн курса на платформе Coursera, 

НПОО, Future Learn или SmartLMS и пр. 

Необходимо продемонстрировать 

использование методических новаций.

 участие в 

сопровождении 

онлайн курса

 участие в 

сопровождении 

онлайн курса

 участие в 

сопровождении 

онлайн курса

1 онлайн курс 1 онлайн курс онлайн курс с 

охватом минимум 

100 слушателей

онлайн курс с 

охватом минимум 

500 слушателей

онлайн курс с 

охватом более 1000 

слушателей

5 разработка контрольно-измерительных 

материалов (включая создание тестов на 

цифровых платформах)

разработка контрольно-измерительных 

материалов для дисциплины / 

контрольно-оценочных мероприятий по 

иностранному языку / олимпиад

подтверждение в 

разработке от 

непосредственного 

руководителя

подтверждение в 

разработке от 

непосредственного 

руководителя

подтверждение в 

разработке от 

непосредственного 

руководителя

подтверждение в 

разработке от 

непосредственного 

руководителя

подтверждение в 

разработке от 

непосредственного 

руководителя

подтверждение 

разработки КИМ для 

олимпиад/общеунив

ерситетских 

контрольно-

оценочных 

мероприятий

подтверждение 

разработки КИМ для 

ЕГЭ/ОГЭ по 

иностранному языку

6 разработка учебно-методических пособий 

/ учебно-методических комплексов / 

учебников

учебно-методические пособия / 

комплексы / учебники по методике или по 

иностранным языкам, разработанные за 

последние 3 года

- - - участие в 

разработке 1 

пособия/учебника

участие в 

разработке 1 

пособия/учебника

подтверждение 

использования 

пособия в учебном 

процессе НИУ ВШЭ

7 результаты оценки занятий  кадровой 

комиссией

анализ посещения занятия с 

представлением заключения

положительная 

рекомендация

положительная 

рекомендация

положительная 

рекомендация

положительная 

рекомендация

положительная 

рекомендация

выдающаяся 

рекомендация

 УТВЕРЖДЕНЫ 

решением ученого совета 

факультета гуманитарных наук НИУ ВШЭ 

 от 16.02.2021

Критерии отбора

Параметры критерия

Образовательно-методический  трек

№
минимальные требования по категориям должностей (соответствие по минимум 7 из 11) дополнительные показателиКритерий



8 методическое сопровождение работы 

преподавательского коллектива

руководство преподавательским 

коллективом, включающее 

методическую, организационную и 

коммуникационную или цифровую 

поддержку  преподавателей 

иностранного языка в течение минимум 

1 года

- - - - подтверждение от 

непосредственного 

руководителя

подтверждение 

методического 

сопровождения 

минимально 5 

преподавателями от 

непосредственного 

руководителя

подтверждение 

методического 

сопровождения 

минимально 10 

преподавателями от 

непосредственного 

руководителя

подтверждение 

методического 

сопровождения 

минимально 20 

преподавателями от 

непосредственного 

руководителя

9 вовлеченность в проектную деятельность статус участника или руководителя 

проекта, уровень проекта : РУП, ШИЯ, 

Универиситет, для внешних заказчиков

- - - - - руководство 

проектом уровня РУП

участие в успешно 

сданном проекте 

уровня ШИЯ / 

Университет / для 

внешних заказчиков

руководство успешно 

сданным проектом 

уровня ШИЯ / 

Университет / для 

внешних заказчиков

10 вовлеченность в аналитическую  

деятельность

Презентация верифицируемых 

результатов методической аналитики 

(аналитический отчет) и построение на 

ее основе  рекомендаций по улучшению 

качества образовательного процесса

участие в 

аналитической 

работе

участие в 

аналитической 

работе

участие в 

аналитической 

работе

организация 

аналитической 

работы

организация 

аналитической 

работы

на основе 

результатов 

аналитики внесены 

изменения в 

образовательный 

процесс

аналитический 

отчет/заключение 

опубликован в сми и 

и вносят  вклад в 

развитие систем 

обучения 

иностранным язкам

11 Ученая степень, звание подтверждающие документы - - - наличие степени 

кандидата наук

наличие степени 

кандидата наук

наличие звания 

доцента/ профессора

наличие степени 

доктора наук

12 Дополнительные достижения индивидуальные достижения в области 

методики преподавания иностранных 

языков и культур

- - - - - оценка КК оценка КК оценка КК


