
 
 

Приложение 3 

к Регламенту проведения конкурса  

профессорско-преподавательского состава 

 в Школе иностранных языков НИУ ВШЭ  

 

 

 

 

Критерии образовательно-методической траектории 

 

 

1) Разработка содержания и инновационных методических подходов к реализации учебных 

дисциплин для образовательных программ бакалавриата/специалитета/ 

магистратуры/аспирантуры; 

2) Проведение повышения квалификации для университета и его партнеров; 

3) Оценка преподавателя в СОП (не ниже 4.6 баллов); 

4) Разработка онлайн-курсов (использование методических инноваций с опорой на 

психометрические методы); 

5) Разработка контрольно-измерительных материалов (включая создание тестов на 

цифровых платформах) 

6) Разработка учебно-методических пособий/учебно-методических комплексов/учебников; 

7) Положительные результаты оценки занятий кадровой комиссией; 

8) Методическое сопровождение работы преподавательского коллектива; 

9) Вовлеченность в проектную деятельность; 

10) Вовлеченность в аналитическую деятельность; 

11) Наличие ученой степени, звания; 

12) Дополнительные достижения (индивидуальные достижения в области методики 

преподавания иностранных языков и культур). 

 

Кандидат может представить не более 3-х дополнительных достижений (в 

профессиональной сфере за последние 3 года). Представленные достижения оцениваются 

членами кадровой комиссии подразделения. 


